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บันทึกขอความ 
 

สวนงาน  สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา โทร. 2286 
ท่ี อว 8128/     วันท่ี    1  เมษายน  พ.ศ. 2569 
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการ การพัฒนาสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา สูสํานักงานสีเขียว                 

(Green University) ประจาํป พ.ศ.2569 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ   
 

 ดวยสํานักบริการวิชาการ กําหนดจัดทําโครงการ การพัฒนาสํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา สูสํานักงานสีเขียว (Green University) ประจําป พ.ศ.2569 ระหวางเดือนตุลาคม  
พ.ศ.2568 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2569 ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือมุงเนนการจัดการเพ่ือใหเกิดการใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสียจาก
การดําเนินงานอยางเปนระบบ รวมถึงลดการปลอยกาซเรือนกระจกและดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ดังนั้น สํานักบริการวิชาการ จึงขออนุมัติโครงการ การพัฒนาสํานักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพาสูสํานักงานสีเขียว (Green University) ประจําป พ.ศ.2569 โดยใชงบประมาณจาก
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบบริหารจัดการ 
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปเงินอุดหนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 600,754 บาท      (หก
แสนเจ็ดรอยหาสิบสี่บาทถวน) โดยแยกตามแผนงานบริการวิชาการแกสังคม งานบริการวิชาการแกชุมชน 
งบดําเนินงานรายการคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ จํานวน 162,273 บาท แผนงานบริการวิชาการแก
สังคม งานบริการวิชาการแกชุมชน งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ จํานวน 415,481 บาท และแผนงาน
บริการวิชาการแกสังคม งานบริการวิชาการแกชุมชน งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร จํานวน 23,000 บาท 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติดวย จะเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

 
      (นายอุทัศน  พิทักษสายชล) 

      หัวหนาโครงการ ฯ 
 

เรียน ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 
 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 1. โครงการการพัฒนาสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา สูสํานักงานสีเขียว  
(Green University)  ประจาํป พ.ศ.2569 
 2. งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไปเงินอุดหนุนโครงการตาม
แผนยุทธศาสตร จํานวนเงิน 600,754 บาท (หกแสนเจ็ดรอยหาสิบสี่บาทถวน) ตามรายละเอียดขางตน  
 

 

      อนุมัติ 
 
 

 

      (นายพีรพัฒน ม่ังค่ัง) 
      ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ ปฏิบัติการแทน 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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โครงการ การพัฒนาสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา สูสํานักงานสีเขียว (Green University) 

ประจําป พ.ศ.2569 
 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา สูสํานักงานสีเขียว  
  (Green University) ประจําป พ.ศ.2569 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
 

3. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอุทัศน พิทักษสายชล (รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร) 
 

4. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย       
 Platform 3 : การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน       
 Program 3.1 : การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตนแบบองคกรท่ีมีการพัฒนาอยางยั่งยืน   

     KPI C30.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
      KPI C30.2 จํานวนงบประมาณท่ีเก่ียวของกับการสรางความยั่งยืน (Green University) 
 

5. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักบริการวิชาการ     
 ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรสูวิทยาลัยการเรียนรูตลอดชีวิต ความเปน 

 ดิจิทัล มุงสูความเปนเลิศ และตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
กลยุทธ 2.3 : พัฒนาสํานักบริการวิชาการ สูการเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  

 ตัวช้ีวัดท่ี : KPI 19 รอยละคะแนนรวมท่ีผานเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว 
 

6. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 - SDG 6 : การจัดการน้ําและสุขาภิบาลท่ีย่ังยืน (Clean Water and Sanitation) สราง
หลักประกันวาจะมีการจัดสรรบริหารจัดการการใชน้ําอยางประหยัด และจัดการน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ
สงเสริมสุขอนามัยท่ีดีและยั่งยืนสําหรับทุกคน       
 - SDG 7 : พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได (Affordable and Clean Energy) สงเสริมการ
ใชพลังงานสะอาดในสํานักงาน เชน การติดตั้งแผงโซลารเซลล เครื่องอํานวยความสะดวกข้ันพ้ืนฐานท่ี
แข็งแรง และมีอายุการใชงานในระยะยาว การลดปริมาณการใชกระดาษ หรือใชกระดาษซํ้าท้ังสองดาน 
และการนํากลับมาใชใหม          
 - SDG 11 : เมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน (Sustainable Cities and Communities) การสราง
สภาพแวดลอมการทํางานท่ียั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการติดตั้งแผงโซลารเซลลบนดาดฟาของตัว
อาคารท่ีสรางจากวัสดุแข็งแรง ทนทานและม่ันคงถาวร  
 - SDG 12 : การผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน (Responsible Consumption and  
Production) การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน ลดการใชพลังงาน การใชน้ํา และวัสดุ
สิ้นเปลืองในสํานักงาน สงเสริมการรีไซเคิลกระดาษหรือพลาสติก รณรงคการใชวัสดุท่ีคงทนถาวร เชน แกว 
หรือเซรามิค และการจัดการขยะท่ียั่งยืน  
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 - SDG 13 : การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) ลดการปลอยกาซ
เรือนกระจก โดยปรับปรุงการใชพลังงานในสํานักงาน เชน การใชพลังงานหมุนเวียนจากโซลารเซลล หรือ
การลดการใชพลังงานไฟฟาจาการไฟฟาสวนภูมิภาค สงเสริมการใชระบบดิจิทัลเพ่ือลดการพิมพเอกสาร
และการใชกระดาษ 
 - SDG 15 : การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบกอยางย่ังยืน (Life on Land) การอนุรักษ
พ้ืนท่ีสีเขียวดั่งเดิม และฟนฟูสนามหญา ตนไม ท่ีดินภายในอนาเขตของสํานักงาน เชน การปลูกตนไมหรือ
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวในสํานักงาน การจัดสรรพ้ืนท่ีจอดใหเพียงพอตอจํานวนบุคลากร 
 

7. หลักการและเหตุผล         
 ปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการปลอยกาซเรือนกระจกเปนหนึ่งในวิกฤต
สิ่งแวดลอมระดับโลกท่ีกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบท้ังตอระบบนิเวศ ความม่ันคงทางอาหาร 
สุขภาพของประชาชน และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ซ่ึงกิจกรรมของมนุษย โดยเฉพาะการใชพลังงาน การ
เดินทาง การใชน้ําและทรัพยากรท่ีไมมีประสิทธิภาพ รวมถึงการผลิตของเสียจํานวนมาก เปนสาเหตุสําคัญ
ของการเพ่ิมข้ึนของกาซเรือนกระจกในบรรยากาศ ในบริบทของมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
ท่ีไดรับความสําคัญมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนตนแบบพฤติกรรมและแนวทางการดํารงชีวิตท่ี
ยั่งยืนแกสังคมโดยรวม ทางสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ในฐานะหนวยงานท่ีมีความเก่ียวของ
กับบุคลากร นิสิต และผูใชบริการภายนอกจํานวนมาก ยอมมีบทบาทสําคัญในการเปน “ฟนเฟอง” ของการ
ขับเคลื่อนสูมหาวิทยาลัยสีเขียวอยางเปนรูปธรรม การดําเนินงานตาง ๆ เชน การใหบริการวิชาการ การจัด
อบรม สัมมนา การติดตอประสานงาน ฯลฯ ลวนตองอาศัยพลังงาน ทรัพยากร และกอใหเกิดของเสียท่ี
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยตรง 
 โครงการสงเสริมการลดกาซเรือนกระจกในสํานักบริการวิชาการ จึงเปนมาตรการท่ีสําคัญในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเนนใน 6 ดานหลัก ไดแก                  
๑.ลดการใชพลังงานไฟฟา ๒.ลดการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ๓.ลดการใชน้ํา ๔.ลดการใชกระดาษ ๕.ปริมาณ                
ของเสีย ๖. ลดปริมาณกาซเรือนกระจก รวมถึงโครงการนี้ยังมีเปาหมายในการสรางสิ่งแวดลอมการทํางานท่ี
ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพของบุคลากร เชน การจัดการแสง เสียง การสงเสริมสุขภาวะผานพฤติกรรม
การทํางานท่ียั่งยืน สะทอนถึงความมุงม่ันของมหาวิทยาลัยบูรพาในการผลักดันนโยบายการพัฒนาอยาง
ยั่ งยืน (Sustainable Development) โดยเฉพาะเปาหมายท่ีเ ก่ียวของกับ SDG13 การรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) และ SDG12 การใชทรัพยากรอยางยั่งยืน (Responsible 
Consumption and Production) และเปนตนแบบท่ีดีแกหนวยงานอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ การ
ดําเนินโครงการดังกลาวยังสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนของมหาวิทยาลัย เพ่ือสราง
สิ่งแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัย สงเสริมสุขภาพของบุคลากร และลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซ่ึงเปน
เปาหมายสําคัญในการสรางชุมชนมหาวิทยาลัยท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว 
 

8. วัตถุประสงค          

 8.1. เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของสํานักบริการวิชาการใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมภายในสํานักงาน 

 8.2. เพ่ือลดการใชทรัพยากรอยางไมมีประสิทธิภาพ เชน พลังงานไฟฟา น้ํา น้ํามันเชื้อเพลิง                       

และกระดาษ ซ่ึงเปนปจจัยหลักท่ีกอใหเกิดการปลอยกาซเรือนกระจกในระดับองคกร การลดปริมาณของ

เสียจากกระบวนการทํางานผานวิธีการจัดการ การคัดแยก และการลดของเสียตั้งแตตนทาง 
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 8.3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาวะของบุคลากร และเพ่ือ

สรางความตระหนักรู และพฤติกรรมท่ีรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในระดับบุคคลและองคกรเพ่ือสนับสนุน

นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยเฉพาะเปาหมาย SDG13 (Climate Action) 

และ SDG12 (Responsible Consumption and Production) 

9. กลุมเปาหมาย          

 ผูบริหารและบุคลากรสํานักบริการวิชาการ จํานวน 39 คน ดังนี้ 

ผูบริหาร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายพีรพัฒน  ม่ังค่ัง ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

2 นายอุทัศน  พิทักษสายชล รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร 

3 นายวัชรพงษ  สุขีวงศ รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและทักษะแหงอนาคต 
4 นายณฐาภพ  สมคิด รองผูอํานวยการฝายสรางสรรคนวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5 นางสาวณัฐธิชา   แสงกํ่า ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
6 นางกฤษณา  พิพัฒนธวัชกุล ผูชวยผูอํานวยการฝายฝกอบรมและพันธกิจเพ่ือสังคม 

ฝายฝกอบรมและท่ีปรึกษา 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

7 นางบุตรี  ดําริสถลมารค นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
8 นางสาววรรณวิภา  หรูสกุล นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
9 นายสันติ  ดิษฐเจริญ นักวชิาการศึกษา 

ฝายพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
10 นายธรรมศักดิ์  สงกา เจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย ชํานาญการ 
11 นางสาวอัญชิษฐา  คชสิงห นักวชิาการศึกษา 
12 นางสาวปนัดดา  นามจันทร นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
13 นางสาวพรนิภา  อุพลเถียร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 
14 นายชินรตัน  สังขทอง นักวชิาการศึกษา 
15 นางสาวสมศรี  สงวนวงศ เจาหนาท่ีวิจัย 
16 นางสาวนภัสสร  แสงกํ่า เจาหนาท่ีวิจัย 
17 นางสาวสุมลทิพย  รัตตนนท เจาหนาท่ีวิจัย 
18 นายเจตริน  นอกกระโทก เจาหนาท่ีวิจัย 

ศูนยประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
19 นายสกุล   ศิริกิจ เจาหนาท่ีสงเสริมการวิจัย ชํานาญการ 
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10. สถานท่ี          

 สํานักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ         
 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.2568 - กันยายน พ.ศ. 2569  

ฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
20 นางสาวชุติมา  สุวานิชย นักวิชาการคอมพิวเตอร 
21 นางเฉลิมขวัญ  ศิริมงคล นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
22 นางขนิษฐา  ทวิวัฒน นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
23 นางสาวกรรัมภา  เกตุทองแถม นักวชิาการศึกษา 
24 นางสาวเครือรัตน ใจเกรียงไกร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25 นางสาวจิราภรณ เมฆศรี บุคลากร 

สํานักงานผูอํานวยการ 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
26 นางสาวสุรางครัตน  เสมอวงษ นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
27 นางสาวจีรนันท  จินตนา นักวิชาการเงินและบัญช ี
28 นางสาวกุลจิรา  กันหาร ี นักวิชาการเงินและบัญช ี
29 นางสาวสุภาวดี  ชฏิลาลัย นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 
30 นางฑิตยา  เหมือนรักษา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 
31 นางสาวสายชล  ธารโสธร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
32 นางสาวปาริชาติ  เปรมเจริญ นักวชิาการศึกษา 
33 นางสาวนันทวัน  เทพกร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
34 นางสาวพิชฎา  สุดโสม คนงาน 
35 นายศิริพงษ  สงเสริม ผูชวยปฏิบัติงานบริหาร 
36 นายศุภชัย  สังขจาย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
37 นายมานิต  คงสมจิตร ชางเทคนิค ชํานาญงาน 
38 นายกฤษณะ  เหมือนใจ พนักงานขับรถยนต 
39 นายนคร  ชัยวงค พนักงานขับรถยนต 
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12. ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน (PDCA)  
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน 

Plan  
(ข้ันวางแผนงาน) 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2568 

2. วิเคราะหสถานการณการใชพลังงาน และทรัพยากรภายใน 
    สํานักงาน 
3. กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายโครงการ 

4. ประชุมวางแผนดําเนินงาน 

5. วางแผนจัดหาวัสดุ อุปกรณ  

Do  
(ข้ันดําเนินการ) 
 

1. กิจกรรมลดการใชพลังงานไฟฟา 
- ขยายการติดตั้ง Solar Cell ประหยัดพลังงานเพ่ิมเติม 

มกราคม 2569 

- จัดกิจกรรมรณรงคประหยดัพลังงาน  
  (ปดแอร ปดไฟ ใชแสงธรรมชาติ) 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

2. กิจกรรมลดการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
- สงเสริมการเดินทางรวมกัน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569  

3. กิจกรรมลดการใชน้ํา  
- ขยายขนาดถังจัดเก็บน้ําฝน (ใชรดน้ําตนไม/สนามหญา)  
  ขนาด 2,000 ลิตร   
- ขยายขนาดถังรวมน้ําท้ิงจากเครื่องปรับอากาศ 
   (ใชรดน้ําตนไม/สนามหญา) ขนาด 500 ลิตร 
- ติดตั้งระบบไฟฟาและระบบทางเดินน้ําจากถังจัดเก็บน้ําฝน 

กุมภาพันธ 2569 

4. กิจกรรมลดการใชกระดาษ 
- สงเสริมการลดการใชกระดาษ (ระบบเอกสาร 
  อิเล็กทรอนิกส E-Meeting / BUU e-Document  
   / BUU e-Signature) ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569  

๕. กิจกรรมปริมาณของเสีย 
- จัดระบบคัดแยกขยะและรณรงคลดของเสีย 
- จัดทําถังแยกเศษอาหาร 

๖. กิจกรรมลดปริมาณกาซเรือนกระจก 
- ลาง ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 

ครั้งท่ี 1 : ธันวาคม 2568  
ครั้งท่ี 2 : มิถุนายน 2569 

Check  
(ข้ันสรุปและประเมินผล) 

1. ตรวจสอบและเก็บหลักฐานการดําเนินกิจกรรมตามแผน 
2. ติดตามผลการใชพลังงาน น้ํา และทรัพยากรเปรียบเทียบ 
    กับปฐาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

3. ประเมินผลการดําเนินโครงการจากตัวชี้วัด 
ตุลาคม - พฤศจิกายน 2569 

4. จัดทํารายงานสรปุ และประเมินผลการดําเนินงาน 

Act (ข้ันปรับปรุง 
ตามผลการประเมิน) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
พฤศจิกายน 2569 

2. สรุปหาแนวทางพัฒนาโครงการตอไป 
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13. งบประมาณ เงินรายไดสํานักบริการวิชาการ จํานวน 600,754 บาท (หกแสนเจ็ดรอยหาสิบสี่บาทถวน)  

รายละเอียดคาใชจาย 
 

     *ถัวจายทุกรายการ 
 

14. ตัวช้ีวัดตามเปาหมายผลผลิต        

 14.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จาํนวนผูเขารวมโครงการอยางนอยรอยละ 80    

 14.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : (1) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดีข้ึนไปอยางนอยรอยละ 80 

       (2) จํานวนกิจกรรม / โครงการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานมหาวิทยาลัย

       สีเขียว (KPI C30.1)  จํานวน 5 กิจกรรม   

 14.3 ตัวชี้วัดเชิงเวลา : (1) ดําเนินโครงการไดสําเร็จตามกําหนด     

            (2) จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการเสร็จตามกําหนด 

 

15. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 15.1 ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (GHG Emission) ท่ีลดลง เนื่องจากพฤติกรรมการใช
ทรัพยากรของบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การใชไฟฟาและอุปกรณสํานักงานอยางประหยัด ซ่ึง
สงผลตอการลดการใชพลังงานในภาพรวม 

1. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม งานบริการวิชาการแกชุมชน งบดําเนินงานรายการคาตอบแทน  
ใชสอยและวัสดุ จํานวน 162,273 บาท  (หนึ่งแสนหกหม่ืนสองพันสองรอยเจ็ดสิบสามบาทถวน) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1 คาจางติดตั้งระบบไฟฟาและระบบทางเดินน้ําจากถังจัดเก็บน้ําฝน 36,273 บาท 
2 คาจางเหมาลางเครื่องปรับอากาศ จํานวน 2 ครั้ง 100,000 บาท 
3 คาวัสดุอุปกรณ 20,000 บาท 
4 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คน x ม้ือละ 50 บาท x 6 ครั้ง) 6,000 บาท 

รวมท้ังส้ิน 162,273 บาท 

2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม งานบริการวิชาการแกชุมชน งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ 
จํานวน 415,481 บาท  (ส่ีแสนหนึ่งหม่ืนหาพันส่ีรอยแปดสิบเอ็ดบาทถวน) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1 คาถังเก็บน้ําฝน  ขนาด 2,000 ลิตร  จํานวน  2  ถัง  9,951 บาท 
2 คาติดตั้งแผงโซลารเซลล  ขนาด  15  กิโลวัตต  405,530 บาท 

รวมท้ังส้ิน 415,481 บาท 

3. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม งานบริการวิชาการแกชุมชน งบเงินอุดหนุน รายการเงิน 
อุดหนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 23,000 บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถวน) 
ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) 

1 คาจัดทําโลระดับเหรียญทอง Green Office ประจาํป 2568 3,000 บาท 
2 คาจางเหมาตรวจวัดคุณภาพแสง และเสียง 20,000 บาท 
3 ขยายขนาดถังรองรวมน้ําท้ิงจากเครื่องปรับอากาศ  ขนาด 500 ลิตร    0 บาท 

รวมเปนเงิน 23,000  บาท 
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 15.2 ปริมาณการใชพลังงาน น้ํา กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ ภายในสํานักงานลดลง สงผลใหลด
คาใชจายดานพลังงานและวัสดุสิ้นเปลืองขององคกร สภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัย และเอ้ือ
ตอสุขภาพของบุคลากร ชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในท่ีทํางาน 

15.3 สํานักบริการวิชาการเปนตนแบบท่ีดีในการพัฒนาองคกรใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสามารถ 
ขยายแนวทางปฏิบัติไปยังหนวยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) อยางยั่งยืน 
 

16. คณะกรรมการบริหารโครงการ 

 

17. การรายงานผล 
 สงรายงานผลการดําเนินโครงการ ภายใน 30 วัน เม่ือดําเนินโครงการเสร็จเรียบรอย 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                                                 (นายอุทัศน พิทักษสายชล) 

รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร 
 
 

 
   ลงชื่อ..........................................................ผูอนุมัติโครงการ 

 (นายพีรพัฒน  ม่ังค่ัง) 
                                                                            ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ 

16.1 ท่ีปรึกษา  
๑.  ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ ประธานกรรมการ 
2. รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและทักษะแหงอนาคต กรรมการ 
๓. รองผูอํานวยการฝายสรางสรรคนวัตกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิต กรรมการ 
4. ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ กรรมการ 
5. ผูชวยผูอํานวยการฝายฝกอบรมและพันธกิจเพ่ือสังคม กรรมการ 
6. ผูอํานวยการศูนยบริหารโครงการตามนโยบายรัฐ กรรมการ 
7. ผูอํานวยการศูนยพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะองคกร กรรมการ 
8. รองผูอํานวยการฝายยุทธศาสตรและการพัฒนาคุณภาพองคกร กรรมการและเลขานุการ 

16.2 คณะกรรมการดําเนินงาน  
1. นางสาวชุติมา  สุวานิชย ประธานกรรมการ 
2. นางฑิตยา   เหมือนรักษา กรรมการ 
3. นางสาวปาริชาต ิ  เปรมเจริญ กรรมการ 
4. นางสาวเครือรัตน   ใจเกรียงไกร กรรมการ 
5. นางสาวสุรางครัตน   เสมอวงษ กรรมการ 
6. นางสาวสุภาวดี   ชฏิลาลัย กรรมการ 
7. นายศิริพงษ   สงเสริม กรรมการ 
8. นางสาวกรรัมภา   เกตุทองแถม กรรมการและเลขานุการ 
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